
 

1 
 
Opleidingsaanbod Schoolontwikkeling 

Opleidingsaanbod Schoolontwikkeling 
Campus Brussel - Academiejaar 2024-2025 
 

Wijzigingen in het opleidingsprogramma van de de BanaBa Schoolontwikkeling, de MC uit de BanaBa 
Schoolontwikkeling, de MC Mentor in aanvangs- en loopbaanbegeleiding 
 
Algemeen 

• Het opleidingsaanbod omvat de BanaBa Schoolontwikkeling (60 SP – 3OF) en de MC uit de 
BanaBa Schoolontwikkeling, de MC Mentor in aanvangs- en loopbaanbegeleiding (21 SP – 1OF) 
en een nieuwe MC Beleid in onderwijs (28 SP – 2OF) 

• Het curriculum van de BanaBa Schoolontwikkeling wordt gewijzigd voor de eerste en tweede 
opleidingsfase, in 2025-2026 gaat het vernieuwd curriculum van start voor de derde 
opleidingsfase 

• Het programma van de MC Mentor in aanvangs- en loopbaanbegeleiding en van de MC uit de 
BanaBa SChoolontwikkeling wijzigt meteen mee. 

• We starten in 2024-2025 de eerste OF van de nieuwe MC Beleid in onderwijs op (14 SP: 
Onderzoek en innovatie 1, Professionaliseren van het team, Oriënteren op beleid) 

• We bespreken hieronder alleen de gewijzigde opleidingsonderdelen.  

 
Wijzigingen per opleidingsonderdeel  
 
Studenten die in de voorbije jaren  een credit behaalden voor het opleidingsonderdeel in het huidige 
curriculum behouden deze credit  en dienen het equivalente opleidingsonderdeel uit het vernieuwde 
curriculum niet meer op te nemen. 
 

OPO’s in huidige BNB SO 
en/of in huidige MC 
Mentor 

 OPO’s in vernieuwde OF 1 en OF 2 BNB SO en 
vernieuwde MC Mentor 

 

Reflecteren en reflectie 
stimuleren 

4SP Reflecteren en coachen 2 (in 24-25 alleen 
aangeboden voor MC Mentor in aanvangs- en 
loopbaanbegeleiding) 

4SP 

Coachen van collega’s 5SP Reflecteren en coachen 1 6SP 
Beleidsinitiatieven en -
verwachtingen 

3SP Oriënteren op beleid 3SP 

 
Studenten uit OF 2 die de credits voor Reflecteren en reflectie stimuleren behaalden worden vrijgesteld 
voor Reflecteren en coachen 2. Maar ze nemen wél het OPO Oriënteren op beleid op in hun OPO.  


